HYSTER-YALE

Policymeddelande gallande manskliga rattigheter

Hyster-Yale, Inc. och dess dotterbolag, inklusive dess rorelsedrivande foretag, Hyster-Yale
Materials Handling, Inc. (gemensamt ”"Hyster-Yale”) ar en ledande, globalt integrerad
tillverkare av alla typer av gaffeltruckar. Hyster-Yale Materials Handling, Inc.:s dotterbolag
och narstaende bolag, inkluderar Bolzoni S.p.A, en ledande global tillverkare av tillbehor,
gafflar och lyftbord, under varumarkena Bolzoni, Auramo och Meyer samt Nuvera Fuel Cells,
LLD, ett foretag inom alternativ kraftteknik med fokus pa branslecellsstativ och motorer.

Som ett globalt foretag atar sig Hyster-Yale foretagsansvar och prioriterar darfér i hog grad
var personal, var verksamhet och var varld. Vi anser att manskliga rattigheter ar
grundlaggande och nér vi skyddar dessa rattigheter odlar vi nédvandiga forutsattningar for
mansklig respekt, hansyn, frihet och rattvisa, samtidigt som vi framjar en arlig och rattvis
arbetsplats for vara anstallda.

Hyster-Yale har utvecklat foljande principer, policyer och praxis som demonstrerar
foretagets respekt och engagemang for manniskors grundlaggande manskliga rattigheter
overallt. Dessa policyer géller alla Hyster-Yales anstallda och de som gor affarer med eller
pa uppdrag av Hyster-Yale. Dessa policyer géller pa alla Hyster-Yales anlaggningar och
overallt dar Hyster-Yales verksamhet bedrivs.

ERSATTNING

Réattvis ersattning och rattvisa formaner, som ar forenliga med den lokala marknaden, for
alla anstéllda. Hyster-Yale har genom effektiv bolagsstyrning etablerat en stark, oberoende
ersattningskommitté for att tillhandahalla strategisk vagledning kring utvecklingen strategier
och program inom HR i syfte att stédja Hyster-Yales strategiska affarsplan och sdkerstalla
ansvarsfull ersattning.

DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH MOBBNING

Hyster-Yale har atagit sig principen att alla anstallda ska ha en arbetsplats som ar fri fran alla
former av diskriminering, mobbning och trakasserier. Ovalkommet uppférande eller
kommentarer om en persons ras, hudfarg, nationella ursprung, religion, alder, kon, sexuella
laggning, konsidentitet eller funktionshinder tolereras inte. | enlighet med vara principer
deltar Hyster-Yales anstéllda 6ver hela varlden regelbundet i utbildningar om hur man
motverkar trakasserier.



Hyster-Yale utreder alla anklagelser om diskriminering och trakasserier sa skyndsamt och
konfidentiellt som mojligt och kommer att vidta korrigerande atgarder nar det &r motiverat.

Du hittar mer vagledning om Hyster-Yales policy mot trakasserier och diskriminering

TRYGGHET OCH SAKERHET

Hyster-Yale tillhandahaller en sdaker och bekvam arbetsmiljo och anser att miljoskydd,
foretagshalsa och sdkra arbetsplatser ar av storsta vikt for vara anstéllda, entreprenérer och
besokare, och darfor har vi atagit oss att samarbeta och samrada med anstallda,
entreprendrer och besdkare om sakerhet da det ar tillampligt.

Hyster-Yale stravar ocksa efter att tillhandahalla en arbetsplats fri fran faror eller
forhallanden som kan utgora en risk for anstalldas hélsa eller for att anstéllda skadas.

Foljaktligen har Hyster-Yale uppréattat en nolltoleranspolicy for vald pa arbetsplatsen,
verbala och icke-verbala hot samt andra handlingar som rimligen kan fa effekten att de
orsakar risker for vara anstalldas fysiska och/eller psykiska sikerhet eller for Hyster-Yales
fysiska tillgangar.

Du kan hitta mer vagledning om dessa amnen i Hyster-Yales policy om vald pa arbetsplatsen

AFFARSPARTNER

Hyster-Yale har atagit sig att skydda de manskliga rattigheterna i sin verksamhet och sina
leveranskedjor. Hyster-Yale tolererar inte att manniskor exploateras eller trakasseras i var
verksamhet. HYG anvéander inte och forbjuder specifikt anvandning av tvangsarbete eller
barnarbete i nagon av sina verksamheter och ata sig att sdkerstélla att tvangsarbete eller
barnarbete inte forekommer i dess leveranskedja runt om i varlden.

Hyster-Yale samarbetar med leverantorer som féljer vara principer och vi forvantar oss att
vara affarspartner delar vart atagande for att respektera manskliga rattigheter. Genom
uppstkande verksamhet och utbildning framjar Hyster-Yale medvetenhet om tvangsarbete
hos vara leverantorer. Affarspartner maste forsta och folja var uppférandekod for
affarspartner, vilken specifikt forbjuder anvandning av tvangsarbete av nagot slag och som
galler for alla vara ombud, konsulter, aterforsaljare, distributorer, forsaljnings- och
serviceombud och leverantérer. Genom att gora affarer med Hyster-Yale intygar
affarspartner att de inte anvander slaveri, manniskohandel, tvangsarbete, barnarbete eller
nagon annan form av omansklig behandling i nagot skede av sina respektive leveranskedjor.
Dessutom samtycker affarspartner till att Hyster-Yale utfér regelbundna och omfattande
granskningar av deras affarsverksamhet (och underleverantérer, beroende pa vad som ar
lampligt) for att sakerstalla efterlevnad av Hyster-Yales policyer.

Du kan hitta mer vagledning om uppforandekoden for affarspartner eller i Hyster-Yales
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https://ir.hyster-yale.com/DCN-1458-Anti-Harassment-and-Anti-Discrimination-Policy/
https://ir.hyster-yale.com/DCN-1470-Workplace-Violence-and-Weapons-Policy/
https://www.hyster-yale.com/globalassets/hyi/company/corporate-responsibility--ethics/ethics--compliance-resources/7-dcn-36146-hymh-code-of-conduct-for-business-partners_english.pdf

policy om tvangsarbete

SPEAK UP-POLICY

Hyster-Yale arbetar for att uppfylla de hégsta standarderna for etiskt och juridiskt
affarsuppférande och har upprattat en Speak Up-policy och Speak Up-rutiner for att
uppmuntra anstallda och individer att rapportera eventuella bedragerier, risker, oetiska
arenden, oegentligheter eller forseelser, inklusive trakasserier dar évertradelser av policyer
eller standarder inom Hyster-Yale kan ha intraffat eller har intraffat. Policyn och relaterade
rutiner ger individer ett konfidentiellt satt att rapportera sadana drenden och ger skydd till
alla individer som rapporterar sadana drenden.

Hyster-Yale tillhandahaller en konfidentiell rapporteringsmekanism (Alertline) som
underlattar rapportering av eventuellt olagligt, olampligt eller oetiskt beteende inom
omradena som beskrivs i policyn. Alertline fungerar dygnet runt, sju dagar i veckan och drivs
av en oberoende tredjepartsleverantor. Alertline ar utformad for att skydda sekretessen
och, i forekommande fall, anonymiteten, om sa begars och sa langt det ar férenlighet med
tillampliga lagar. Alertline tillhandahaller en webbaserad rapporteringsfunktion samt en
avgiftsfri telefonbaserad tjanst.

Du kan hitta mer vagledning om Hyster-Yales Speak Up-policy

ETIK

Hyster-Yale ser till att dess globala verksamhet representerar Hyster-Yales engagemang for
de hogsta normerna inom juridiskt och etiskt uppférande med avseende pa dess tjansteman
och anstallda och med avseende pa lokal lagstiftning. Som en del av vara skyldigheter
granskar Hyster-Yales anstallda 6ver hela varlden regelbundet Hyster-Yales uppférandekod
("koden”) och/eller deltar i en arlig utbildning om uppférandekoden online. Koden
innehaller amnen som bland annat antikorruption och mutor, antitrust, affarsetik och
framjande av rapportering av olampligt uppférande.

Du hittar mer vagledning om Hyster-Yales uppférandekod

DATASKYDD

Hyster-Yale respekterar en persons ratt till integritet och tar sdkerheten for personuppgifter
pa storsta allvar. Grunden i var integritetsstrategi inkluderar principer for dataskydd som
sakerstaller rattvis och laglig behandling av personuppgifter och ger l[amplig transparens i
anvandningen. Vi kommer endast att samla in information for specifika och legitima andamal,
vilka inte ar Overdrivna, for affarssyftet. Dessa principer sadkerstdller att vi anvander
personuppgifter i enlighet med individuella rattigheter och att individer kan utova sina
rattigheter 6ver dessa personuppgifter.

Du hittar mer vagledning om Hyster-Yales principer for datasekretess
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https://www.hyster-yale.com/globalassets/hyi/company/corporate-responsibility--ethics/ethics--compliance-resources/1-forced-labor-statement_08082024.pdf
https://ir.hyster-yale.com/DCN-50159-Speak-Up-Policy-MultiLanguage/default.aspx
https://www.hyster-yale.com/globalassets/hyi/company/corporate-responsibility--ethics/ethics--compliance-resources/1-corporate-code-of-conduct_english.pdf
https://ir.hyster-yale.com/DCN-40002-Data-Privacy-Principles/

KONFLIKTMINERALER

Som ett borsnoterat foretag maste Hyster-Yale, Inc. och dess dotterbolag ("Hyster-Yale”)
folja amerikanska Securities and Exchange Commissions regler och bestammelser géallande
allt gruvmaterial som kan anvdndas for att finansiera konflikter i Demokratiska republiken
Kongo eller andra lander som omfattas av dessa. Hyster-Yale maste genomfora due
diligence och kan krédvas och kan ocksa krava att dess leverantorer lamnar vissa upplysningar
om konfliktmineraler.

Du kan granska en kopia av Hyster-Yales arsrapport om konfliktmineraler
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https://www.hyster-yale.com/globalassets/hyi/company/corporate-responsibility--ethics/ethics--compliance-resources/4-hy-2023-exh-1.01-form-sd-final_conflict-minerals.pdf

