HYSTER-YALE

Oswiadczenie dotyczace polityki praw cztowieka

Hyster-Yale, Inc. i jej spotki zalezne, w tym spotka operacyjna, Hyster-Yale Materials
Handling, Inc. (tgcznie ,Hyster-Yale”) to wiodacy, globalny producent petnej gamy wdézkdéw
widtowych. Podmioty zalezne i stowarzyszone Hyster-Yale Materials Handling, Inc. to miedzy
innymi Bolzoni S.p.A, wiodacy Swiatowy producent akcesoridw, widet i stotow do
podnoszenia, pod markami Bolzoni, Auramo i Meyer; oraz Nuvera Fuel Cells, LLD, firma
zajmujaca sie technologiami alternatywnych Zzrddet energii, szczegdlnie ogniwami
paliwowymi i silnikami.

Hyster-Yale jako firma globalna powaznie traktuje odpowiedzialnos¢ korporacyjng i w
zwigzku z tym zwraca szczegdlng uwage na naszych ludzi, naszg firme i nasz $wiat. Uwazamy,
ze prawa cztowieka sg nieodtgczne i chronigc te prawa, tworzymy niezbedne warunki
szacunku dla cztowieka, uznania, wolnosci i sprawiedliwosci, jednoczesnie wspierajgc
uczciwe i sprawiedliwe miejsce pracy dla naszych pracownikéw.

Spotka Hyster-Yale opracowata nastepujgce zasady, polityki i praktyki, ktére wyrazajg jej
szacunek i zaangazowanie w przestrzeganie podstawowych praw cztowieka na catym
Swiecie. Zasady te dotyczg wszystkich pracownikéw Spétki Hyster-Yale oraz oséb
wspotpracujgcych ze Spotkg Hyster-Yale lub dziatajgcych w jej imieniu. Zasady te obowigzujg
we wszystkich lokalizacjach Hyster-Yale oraz wszedzie tam, gdzie prowadzona jest
dziatalnos¢ Hyster-Yale.

WYNAGRODZENIE

Godziwe wynagrodzenie i Swiadczenia dla wszystkich pracownikow, ktére sg uczciwe i
zgodne z zasadami lokalnego rynku. Spotka Hyster-Yale poprzez skuteczny tad korporacyjny
utworzyta silny, niezalezny komitet ds. wynagrodzen, ktory zapewni strategiczne wytyczne
dotyczgce rozwoiju strategii i programow dotyczgcych kapitatu ludzkiego, aby wspierac
strategiczny plan biznesowy Spétki Hyster-Yale i zapewni¢ odpowiedzialne wynagrodzenie.

DYSKRYMINACJA, NEKANIE | ZASTRASZANIE

Spotka Hyster-Yale przestrzega zasady, zgodnie z ktdrg wszyscy pracownicy powinni
korzysta¢ z miejsca pracy wolnego od wszelkich form dyskryminacji, zastraszania i nekania.
Niepozgdane zachowanie lub komentarze dotyczgce rasy, koloru skéry, pochodzenia
narodowego, religii, wieku, ptci, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej lub



niepetnosprawnosci nie sg tolerowane. Zgodnie z naszymi zasadami pracownicy Hyster-Yale
na catym swiecie regularnie uczestniczg w szkoleniach dotyczgcych przeciwdziatania
nekaniu.

Spotka Hyster-Yale zbada wszystkie zarzuty dyskryminacji i nekania w mozliwie jak
najszybszy i poufny sposdéb oraz podejmie dziatania naprawcze, jesli bedzie to uzasadnione.

Wiecej wskazowek na temat polityki Spotki Hyster-Yale dotyczgcej przeciwdziatania
molestowaniu i dyskryminacji mozna znalez¢

BEZPIECZENSTWO | OCHRONA

Spotka Hyster-Yale zapewnia bezpieczne i komfortowe Srodowisko pracy i uwaza, ze ochrona
Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenie zaktadu majg kluczowe
znaczenie dla naszych pracownikéw, wykonawcéw i gosci, a w stosownych przypadkach
zobowigzujemy sie do wspotpracy i konsultacji z pracownikami, wykonawcami oraz gosémi
w zakresie bezpieczenstwa.

Spotka Hyster-Yale dazy réwniez do zapewnienia miejsca pracy wolnego od zagrozen i
warunkéw, ktore mogg przyczynic sie do ryzyka zachorowania lub odniesienia obrazen przez
pracownikéw.

W zwigzku z tym Spotka Hyster-Yale ustanowita polityke zerowej tolerancji dla przemocy w
miejscu pracy, grozb werbalnych i niewerbalnych oraz innych dziatan, ktore mogtyby w
uzasadniony sposob zagrozi¢ bezpieczenstwu fizycznemu i/lub psychologicznemu naszych
pracownikéw lub aktywom fizycznym Spdtki Hyster-Yale.

Wiecej wskazowek na ten temat mozna znalez¢ w polityce Spétki Hyster-Yale dotyczgcej
przemocy w miejscu pracy, ktéra znajduje sie

PARTNERZY BIZNESOWI

Spotka Hyster-Yale doktada wszelkich staran na rzecz ochrony praw cztowieka w swojej
dziatalnosci i taricuchach dostaw. Hyster-Yale nie toleruje wykorzystywania ani nekania ludzi
w naszej dziatalnosci. HYG nie wykorzystuje i w szczegdlnosci zabrania wykorzystywania
pracy przymusowej lub pracy dzieci w zadnym ze swoich dziatan i zobowigzuje sie do
zapewnienia, ze praca przymusowa lub praca dzieci nie bedzie miata miejsca w jej taricuchu
dostaw na catym swiecie.

Spoétka Hyster-Yale wspotpracuje z dostawcami, ktdrzy przestrzegajg naszych zasad i
oczekuje od naszych partneréw biznesowych poszanowania naszego zobowigzania do
poszanowania praw cztowieka. Poprzez kontakt i szkolenia Spétka Hyster-Yale promuje
Swiadomosc¢ pracy przymusowej u naszych dostawcdw. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani
do zrozumienia i przestrzegania naszego Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych,
ktory w szczegdlnosci zabrania korzystania z pracy przymusowej dowolnego rodzaju i
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dotyczy wszystkich naszych agentow, konsultantéw, dealerow, dystrybutorow,
przedstawicieli handlowych i serwisowych oraz dostawcow. Prowadzgc interesy z firmg
Hyster-Yale, partnerzy biznesowi zaswiadczajg, ze nie wykorzystujg niewolnictwa, handlu
ludzmi, pracy przymusowej, pracy dzieci ani zadnej innej formy nieludzkiego traktowania na
zadnym etapie ich faricuchéw dostaw. Ponadto partnerzy biznesowi wyrazajg zgode na
przeprowadzanie przez Spotke Hyster-Yale okresowych i kompleksowych przegladdw ich
dziatalnosci biznesowej (oraz, w stosownych przypadkach, ich podwykonawcow) w celu
zapewnienia zgodnosci z politykami Spétki Hyster-Yale.

Wiecej wskazowek na temat Kodeksu postepowania partneréw biznesowych mozna znalez¢
lub w polityce dotyczacej pracy przymusowej Spotki Hyster-Yale, ktéra znajduje sie

POLITYKA DOTYCZACA ZGLASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Spotka Hyster-Yale doktada wszelkich staran, aby przestrzegac najwyzszych standardow
etycznych i prawnych w biznesie. Ustanowita tez polityke i procedure zgtaszania
nieprawidtowosci, aby zacheci¢ pracownikéw i inne osoby do zgtaszania wszelkich oszustw,
zagrozen, kwestii nieetycznych, naduzy¢ lub wykroczen, w tym nekania, w przypadku
ktorych mogto dojs¢ lub miato miejsce naruszenie zasad lub standarddw Spotki Hyster-Yale.
Polityka i powigzane z nig procedury zapewniajg osobom fizycznym poufne srodki zgtaszania
takich spraw i zapewniajg zgtaszajgcym.

Spotka Hyster-Yale zapewnia poufny mechanizm raportowania (Alertline), ktory utatwia
zgtaszanie mozliwych nielegalnych, niestosownych lub nieetycznych zachowan w obszarach
opisanych w polityce. Linia Alertline dziata 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu i jest
obstugiwana przez niezaleznego dostawce zewnetrznego. Linia Alertline zostata
zaprojektowana w celu ochrony poufnosci i, w stosownych przypadkach, anonimowosci, na
zadanie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Linia Alertline zapewnia mozliwos¢
raportowania przez Internet, a takze bezptatng ustuge telefoniczna.

Wiecej wskazowek na temat polityki Spétki Hyster-Yale dotyczacej zgtaszania problemow
mozna znalez¢

ETYKA

Spotka Hyster-Yale zapewnia, ze jej dziatalno$é na catym swiecie odzwierciedla zobowigzanie
Spoétki Hyster-Yale do przestrzegania najwyzszych standardéw prawnych oraz etycznych w
odniesieniu do jej cztonkdw kadry kierowniczej i pracownikdw oraz w odniesieniu do
lokalnego prawa. W ramach naszych obowigzkéw pracownicy Spotki Hyster-Yale na catym
Swiecie regularnie zapoznajg sie z Kodeksem postepowania korporacyjnego Spotki Hyster-
Yale (,,Kodeks”) i/lub uczestniczg w corocznych szkoleniach online z zakresu Kodeksu.
Kodeks obejmuje tematy dotyczgce m.in. przeciwdziatania korupcji i fapownictwu,
przeciwdziatania naduzyciom, etyki biznesowej oraz promowania zgtaszania naduzy¢.
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Wiecej wskazowek na temat zasad Kodeksu postepowania Spotki Hyster-Yale mozna znalezé

PRYWATNOSC DANYCH

Spétka Hyster-Yale szanuje prawo o0so6b do prywatnosci i bardzo powaznie traktuje
bezpieczenstwo danych osobowych. Podstawg naszego podejscia do prywatnosci sg zasady
ochrony prywatnosci danych, ktore zapewniajg uczciwe i zgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych oraz odpowiednig przejrzysto$¢ wykorzystania. Bedziemy gromadzic¢
informacje wytgcznie w konkretnych i uzasadnionych celach, ktore nie sg nadmierne dla celéow
biznesowych. Zasady te zapewniajg, ze wykorzystujemy dane osobowe zgodnie z prawami
0sob fizycznych oraz ze osoby fizyczne mogg skorzystaé ze swoich praw dotyczacych tych
danych osobowych.

Wiecej wskazowek na temat Zasad prywatnosci danych Spétki Hyster-Yale mozna znalez¢

MINERALY KONFLIKTU

Jako spdtka notowana na gietdzie, Hyster-Yale, Inc. oraz jej spotki zalezne (,,Hyster-Yale”) sg
zobowigzane do przestrzegania zasad i regulacji amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd dotyczacych wszelkich wydobytych materiatéw, ktére moga byc
wykorzystywane do finansowania konfliktéw w Demokratycznej Republice Konga lub w
innych krajach objetych tymi przepisami. Spotka Hyster-Yale musi przeprowadzic analize due
diligence i moze to byc¢ od niej wymagane, i moze wymagac¢ od swoich dostawcow
ujawnienia pewnych informacji dotyczacych mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami.

Kopie rocznego raportu Spotki Hyster-Yale dotyczgcego mineratéw z regiondéw ogarnietych
konfliktami mozna znalez¢
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